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Decanato de los Juzgados
Salamanca

I[Imo. Sr.:

Adjunto tengo el honor de remitir a V.. NORMAS DE
REPARTO DE LO SOCIAL , aprobadas en Junta Sectorial de Jueces
de lo Social ‘del Partido Judic1a1 de Salamanca de fecha 24-01-22,
para su conocimiento y efectos oportunos. ' '
Atentamente.

Salamanca a 25 de enero de2.021.
,ﬂ\ﬂ inet, ", “;}K El Magistrado-Juez Decano.

ILMO. SR. DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS
SALAMANCA |



' JUZGADOS DE LO SOCIAL

DE SALAMANCA

 NORMAS DE

- REPARTO

| vigentes desde 1 de abril de 2022

s en Junta de Jﬁéces de los Juzgados de lo Social de Salamanca
enero de 2022. :




[S)

NORMA PRIMERA. - ATRIBUCION POR ANTECEDENTES

1. Las demandas sSobre. salarlos de tramitacién se turnan
al Juzgado que conoce del despldo

2. Los »procedlmlentos - que deriven de 1los. acth
preparatorios y . medidas precautorias anteriores a la
‘demanda se dirigirén - al Juzgado que hubiera conoc1do
“de las mlsmas,'corrlendo turno.

NORMA' SEGUNDA. - DEMANDAS DE MISMA CLASE PRESENTADAS EL
MISMO DIA CONTRA UN MISMD DEMANDADO

'Las demandas de la misma clase que se presenten el mismo
~ dia por distintos demandantes contra un mismo demandado se

turnaran al mismo Juzgado, efectudndose el reparto de forma
alterna cuando ‘concurra -la misma 01rcunstan01a y con la
correspondlente compensacién. ' :

'NORMA TERCERA.- OPOSICION EN MONITORIO

1
En caso de op051c1on en el procedlmlento monltorlo,_~la

demanda se repartirad al mlsmo Juzgado que hublere conocido
de aquel corriendo turno

 NORMA CUARTA. - CLASES DE REPARTO Y ASIGNACION

Conforme a las clases de reparto establecidas por Acuerdo
de 27 de mayo de 2014 de la Comisidén Permanente del Consejo

©  General del Poder Judicial, se fijan las siguientes clases

de reparto y su forma de asignacién o turno de reparto::

B

CLASE ' SUBDIVISION CLASE DE REPARTO : JUZGADO ASIGNADO

a1 ORDINARIO _
401:01 Ordinario’

401-01-01 | Reconocimiento de derecho -~ | Reparto igualitario

401-01-02 | Reclamacion de cantidad - Reparto igualitafio




e

401-02

401-03

Responsabilidad empresariaf '
por dafios ocasionados por la
prestacién de servicios o que
tenga causa en accidentes de
frabajo o enfermedades
profesionales

. Trabajadores auténomos

econdomicamente
dependientes

Reparto igualitario

| Reparto igualitario

402

402-01
402-01-01

402-01-02

402-01-03

402-02

402-03

DESPIDOS

| ‘Despido disciplinario

Despidos con demanda
acumulada de extincion de
contrato

Despidos con acumulacion de
tutela de derechos
fundamentales

Despidos con demanda
acumulada de cantidad

Extincion de contrato por

‘causas objetivas

Accién individual despido
colectivo por causas
econdmicas, organizativas,
técnicas o de produccién

Reparto igualitario =

Reparto igualitario -

Reparto igualitario

Reparto igualitario

Reparto igualitario

403

©403-01

403-02

403-03

RESOLUCION POR
VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR

Resolucion del contrato de
trabajo por movilidad
geografica (art. 40 ET)

Resolucion del contrato de-
trabajo por modificacién
sustancial de condiciones de
trabajo (art. 41 ET)

Resolucion del contrato de
trabajo por voluntad del -

Reparto igualitario

Reparto igualitario

Reparto igualitario

404

trabajador (art. 50 ET)

Sanciones

Reparto igualitario




e

405

Reclamacion al Estado del
pago de salarios de
tramitacion en juicios por
despido

Reparto igualitario

406-

Procedimiento Monitorio

Reparto igualitario

407

Prevencién de riesgos
laborales

(Inchiye articulos 2.¢) y
152.2 LRIJS)

Reparto igualitario

408"

Vacaciones

Reparto igualitario-

409

Clasificacion profesional

Reparto igualitario

410

410-01
410-02

MOVILIDAD
GEOGRAFICA Y
MODIFICACIONES
SUSTANCIALES
Movilidad geografica

Modificaciones sustanciales

de las condiciones de trabajo

Reparto igualitario

Reparto igualitario

411

Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

(Incluye el ejercicio de
derecho de la trabajadora
victima de violencia de
género)

Reparto igualitario

412

412-01
412-02
412-03

412-04

412-05

- 412-06

. 412-07

SEGURIDAD SOCIAL

Prestaciones

Impugnacion de altas médicas -

Desempleo y proteccion por
cese de actividad de
trabajadores por cuenta -
propia

Discapacidad y dependencia

Recargo de prestacion de

Seguridad Social

Determinacion de
contingencia en prestaciones

Reintegro de gastos médicos -

Reparto igualitario

Reparto igualitario
Reparto igualitario

Reparto igualitario

"Reparto igualitario

Reparto igualitario

Reparto igualitario




- '412-08

412-09

Reintegro de prestaciones
solicitadas por INSS o
Mutuas :

Revision de actos
declarativos de derechos.

Reparto igualitario

Reparto igualitario -

413

Procedimiento de Oficio

Reparto igualitario

414

Conflictos colectivos

(Excluido el iniciado por la
Autoridad Laboral art. 158)

Reparto igualitario

415

Impugnacién de Convenios
Colectivos o Laudos
arbitrales sustitutivos de
éstos’

(Ingluye la impugnacién de
convenios colectivos y
acuerdos y la impugnacién de
laudos arbitrales de
naturaleza social)

Reparto igualitario

416

Impugnaciones relativas a

estatutos de sindicatos y
asociaciones empresariales
o a su modificacion

Reparto igualitario

417

Tutela de los derechos de
libertad sindical, huelga y
demas derechos
fundamentales y libertades
publicas, incluida la
prohibicion de
discriminacién y el acoso

Reparto igualitario

418

418-01

418-02

IMPUGNACION DE
RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS

Infracciones y sanciones del
orden social

Resolucién dictada en ERE
de suspension o extincién del
contrato por fuerza mayor

(art. 473 ET)

Reparto igualitario

Reparto igualitario




ay

418-03

Impugnacién de resolucién
administrativa que deniegue
el registro y la certificacion
de la representatividad
sindical

Reparto igualitario

419

Audiencia al demandado no
rebelde

Reparto igualitario

420

420-01

420-02.

420-03

420-04

ACTOS
PREPARATORIOS,
PRELIMINARES Y
CAUTELARES

Actos preparatorios y
diligencias preliminares (arts.

76y 77LRIS)

Autorizacion judicial prevista -

en el articulo 76.5 LRJS

Anticipacién'y aseguramiento
de la prueba (art: 78 LRJS)

Medidas cautelares (art. 79
LRJS) /

Reparto igualitario

Reparto igualitarid

Reparto igualitario .

Reparto igualitario

421

Aéto de conciliacion
extrajudicial y ejecucion de
laudos arbitrales

(Incluye impugnacion de
FOGASA)

Reparto igualitario

422

impugnacién de

. conciliaciones judiciales

(Incluye impugnacién del |
FOGASA)

Reparto igualitario

423

Indemnizacion de dafios del
art, 75.3

Reparto igualitario

424

Justicia Gratuita

Reparto igualitario

425

Reclamacion de honorarios

Reparto igualitario

426

Consignaciones judiciales

Reparto.igualitario

427

Materia electoral

(tanto si hay Laudo como si
no lo hay)

Reparto igualitario

428

Otras materias

Reparto igualitario




429 o . EXHORTOS
| 42901 Exhortos ejecucion Reparto igualitario
429-02 | Otros exhortos _ Reparto igualitario
430 Ejecucion La demanda iniciadora de

procedimiento de Ejecucién
de Titulo Judicial sera turnada
al Juzgado de lo Social que
conocia del procedimiento
principal en el que se dictd la
resolucién que constituye el
titulo ejecutivo

NORMA QUINTA.- ERROR EN LA CLASIFICACION Y REPARTO

En los supuestos de error en la clasificacién o en el
reparto, o cuando un .Juzgado de lo -Social considere que el
asunto turnado no le corresponde, o le corresponde a otro
Juzgado por antécedentes, lo devolverad al Decanato, en el
término de veinticuatro horas hdbiles, «con un oficio
motivado, y siempre y cuando el Juzgado receptor no hubiese
dictado ninguna otra resolucidn que no‘sea.precisamente la
de plantear la cuestién al Decanato, y resolviendo
seguidamente el Juez Decano.

Antes de ‘dicha resolucidn, el Juez Decano podra, si lo
considera oportuno, dar traslado al otro Juzgado afectado
para alegaciones en plazo de veinticuatro horas.

Contra la resolucidén del Juez Decano podré interponerse
recurso ‘de Alzada ante el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes. ’

DISPOSICION FINAL

Las presentes Normas de Reparto de los Juzgados de lo
Social de Salamanca entran en vigor, previa su aprobacién
por la Sala del Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledén, el dia 1 de abril de 2022.



