Protocolo Antiacoso del Colegio
de la Abogacia de Salamanca

Prevencion y actuacion frente al acoso sexual,
por razon de sexo y violencia digital.

[lustre Colegio de la Abogacia de Salamanca (ICASAL)
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Declaracion de principios: Tolerancia Cero

El llustre Colegio de la Abogacia de Salamanca asume el compromiso
iInquebrantable de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier
manifestacion de acoso sexual o por razon de sexo.

Un acto pluriofensivo:

El acoso vulnera multiples intereses juridicos
(igualdad, honor, intimidad, salud), pero atenta
siempre y fundamentalmente contra la dignidad
de la persona.

Sancionaremos tanto a quien incurra en la conducta
como a quien la promueva, fomente o tolere.
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cA quién protege este protocolo?

Las medidas de prevencion y proteccion aplican a todas las personas que integran e
interactuan con la institucion:

.

SAey

1. Personas 2. Personal 3. Usuarios y
Colegiadas Laboral Colaboradores
Tanto ejercientes como no Todos los trabajadores del Becarios, colaboradores y
ejercientes, segun el articulo Colegio, en base al Capitulo otros usuarios del Colegio no
33 de los Estatutos Cuarto de los Estatutos. incluidos en las categorias

Colegiales. anteriores.
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Ambitos de aplicacion del protocolo

Las situaciones de acoso estan cubiertas siempre que ocurran en relacion con el trabajo o como

resultado de este, en los siguientes entornos:

* Espacios de Trabajo: Juzgados,

dependencias colegiales o
policiales, y centros de detencion.

* Entorno Digital: * Trayectos Diarios:
Comunicaciones (©)  Desplazamientos
relacionadas con el entre el domicilio y el
trabajo y tecnologias lugar de trabajo

de la informacion Q (para el personal

(ciberacoso). laboral colegial).

* Viajes y Eventos:
Desplazamientos, actividades
sociales o de formacion
profesional.

* Turno de Oficio:

Durante el

desempeno de

funciones

iy relacinnat_:igs con
este servicio.

& NotebooklLM



L.a Tutela Preventiva: d
Conocer para * Acoso Sexual
Erradicar

: * ACOSO por
Para garantizar un entorno Razén de Sexo

seguro, el protocolo
identifica y define
estrictamente tres * Violencia en el
tipologias de conductas Ambito Digital
prohibidas.
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Concepto legal: Acoso Sexual

Cualquier comportamiento (verbal, no verbal o fisico) de naturaleza sexual que tenga como
objetivo o produzca el efecto de vulnerar la dignidad, generando un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituye siempre discriminacion por razon de sexo.

Dos grandes tipologias:

Acoso "Quid Pro Quo" Acoso Ambiental:

(Chanta]e)' Creacion de un entorno

Forzar a elegir entre profesional hostil u ofensivo
requerimientos sexuales o mediante actitudes no deseadas

consecuencias negativas (€]. chistes reiterados, material
(acceso a formacion, sexual). Puede ser ejercido por
encargos, etc.). Implica abuso de cualquier persona,

poder desde una posicion independientemente de su
jerarquica o de influencia. jerarquia.
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Conductas constitutivas
de Acoso Sexual

Lineas rojas inaceptables en el ambito colegial y profesional (lista no exhaustiva):

) i B

Conductas Verbales: Conductas No Verbales: Conductas Fisicas:

* Comentarios insinuantes o de * Exhibicion de imagenes o videos * Contacto fisico no consentido.
caracter sexual. de contenido sexual. * Tocamientos o roces

* Propuestas explicitas o veladas. * Actos lascivos o gestos de Innecesarios.

* Flirteo persistente pese al rechazo. connotacion sexual. * Acercamiento fisico invasivo o
* Chistes sobre el aspecto fisico o * Envio de correos 0 mensajes intimidante.

vida sexual. inapropiados.

* Comunicaciones digitales con
contenido sexual no solicitado.
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Concepto legal: Acoso por Razon de Sexo

Comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona (o circunstancias
como embarazo, maternidad o roles de cuidado) con el propdsito de atentar
contra su dignidad y crear un entorno degradante.

Requisitos indispensables para su consideracion:

U B Lo [ © of?

1. Hostigamiento: 2. Atentado a la 3. Resultado 4. Reiteracion: 5. Motivacion:
Conducta intimidatoria Dignidad: Pluriofensivo: No se trata de un Vinculado
percibida como tal por Ataque objetivo Dafo concurrente a la hecho aislado. explicitamente al

quien la sufre. percibido subjetivamente salud fisica/psiquica o sexo de la persona.
por la victima. discriminacion.
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Direccionalidad del Acoso por Razon de Sexo

Las conductas discriminatorias pueden originarse en cualquier nivel de la estructura
colegial o profesional:

Acoso Vertical

Descendente:

La persona acosadora ostenta
una posicion superior en el
organigrama o estructura.

.“" Acoso Horizontal: .

Se pmduce entre personas en un mismo f
nivel jerarquico (entre colegiados, entre
empleados o entre colaboradores).

.4—>‘

o0 oo
® 00060 ©

Acoso Vertical
Ascendente:

La persona acosadora ocupa
un cargo inferior al de la
victima.

QOcurre al socavar
deliberadamente la autoridad
de quien ostenta funciones
de responsabilidad.
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Conductas constitutivas de Acoso por Razon de Sexo

Ataques con Medidas
Organizativas:

Q Juzgar ofensivamente el desempeio,
ocultar herramientas de trabajo,
manipular el entorno, o denegar el
acceso a formacion y permisos.

Afectacion a la Salud:
._fv_ Amenazas, gritos, provocaciones
emocionales intencionadas o exigir

tareas peligrosas para la salud.

Aislamiento de la Persona:

Ignorar deliberadamente su presencia,
impedir que hable en reuniones, o
restringir sus medios de comunicacion.

Ataques a la Privacidad y
Reputacion:

Difundir rumores denigrantes,
burlarse de la apariencia fisica,

discapacidad o creencias, e insinuar
problemas psicologicos.
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La frontera tecnologica: Violencia Digital

Cuando las conductas contrarias a la integridad se producen utilizando tecnologias de
la informacion, internet o redes sociales.

N /-

_.._

La Ciberviolencia
No es necesario que exista contacto
fisico entre la presunta persona agresora
y la victima. El dafo se ejerce y amplifica
a través del entorno virtual.

TEEEETTN

El protocolo identifica tres dimensiones especificas de actuacion frente a la amenaza tecnoldgica.
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Los 3 Pilares de la Violencia Digital

2 ] @)

1. Acoso facilitado por 2. Acoso sexual en linea: 3. Violencia psicologica
tecnologia: digital:

Difusion no consentida de
Seguimiento y recopilacion imagenes (pornovenganza), Acoso coordinado mediante
de informacion privada captacion intima no mentalidad de masa, discurso
(spyware), suplantacion de consentida (upskirting), de odio sexista, intimidacion a
identidad, hackeo de coaccion (sextorsion), familiares, incitacion a la
contrasenas y vigilancia revelacion de identidad autolesion y abuso
mediante el Internet de las (doxing), y envio no economico (operaciones
Cosas. solicitado de imagenes bancarias sin permiso).

sexuales (ciberflashing).
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El Procedimiento: La Comision Instructora

El organo encargado de investigar y dar cauce a las denuncias opera bajo estrictos principios de

urgencia, imparcialidad y confidencialidad absoluta.

Composicion (4 personas designadas

& por la Junta de Gobierno):
Imparcialidad o
= -
. . .
Igualdad.

1 miembro del personal del Colegio.
miembro de |la Junta de Gobierno.
miembro de la Comisién de Igualdad.
colegiado/a no adscrito a la Comision de

Plazo de actuacion inicial:

Debe reunirse en un maximo de 5 dias habiles
tras recibir una queja.

Confidencialidad Garantias:
Prohibicién de parentesco o interés directo

(sujeto a recusacion) y posibilidad de
incorporar personal experto.
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Mapa del Procedimiento de Actuacion

Un proceso garantista, estructurado y con plazos definidos.

I
Etapa 1: Inicio
y Denuncia

Activacion del
protocolo mediante
vias seguras.

e

\

Etapa 2: Fase
Preliminar
(Opcional)
Procedimiento

informal urgente
(Max. 15 dias habiles).

@

(@

"

Etapa 3:
Expediente
Informativo

Procedimiento formal
de investigaciony
medidas cautelares.

-

Etapa 4:
Resolucion

Decision final de la
Junta de Gobierno
(Plazo: 5 dias

laborables).
2

Etapa 5:
Seguimiento
Vigilancia de
cumplimiento

(Plazo: 30 dias
naturales).

"
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Etapa 1: Inicio y Denuncia

Salvo mala fe, ninguna persona sera sancionada por activar el protocolo. Toda reclamacion
goza de presuncion de veracidad.

Las denuncias son secretas (pero no anonimas):

X RN

Via Digital: Via Fisica:
Correo exclusivo (igualdad@icasal.es) accesible Escrito en sobre cerrado dirigido a la Comision
unicamente por la Comision Instructora. de Igualdad en la sede colegial.

La comision asigna inmediatamente un cédigo numérico al procedimiento para garantizar que
los nombres no figuren en las comunicaciones.

[% Proteccion de Identidad:
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Etapa 2: Fase Preliminar
(PrOCEdlmlentO Informal) Acciones de la Comision:

Fase potestativa y urgente disenada para conseguir la » Entrevistas confidenciales con la

interrupcion inmediata del acoso y una solucion persona afectada y, de ser necesario,

con la presunta agresora.
acordada. » Posibilidad de solicitar intervencion

de personal experto.

4

Transicion al Expediente Formal:

y
5 D I a S Si la victima no queda satisfecha, si no
se alcanza el objetivo, o si la Comision
—— @ considera el caso excesivamente

— p g complejo, se pasara inmediatamente a
Plazo Maximo: 15 dias habiles desde la la tramitacion del expediente.

recepcion de la queja.
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Etapa 3: Expediente Informativo

Procedimiento formal de investigacion exhaustiva basado en audiencias, testigos y

documentacion documental.

Q

N

Garantias del proceso:

» Audiencia secuencial: Primero se escucha a
la victima, luego a la persona denunciada.

o Acompanamiento: Ambas partes pueden
estar asistidas por una persona de su
confianza (sujeta a deber de sigilo).

e Deber de colaboracion: Las personas
requeridas por la Comisién deben colaborar
con la mayor diligencia.

Proteccion inmediata:

Durante la investigacion, la Junta de
Gobierno adoptara medidas cautelares
para garantizar el cese inmediato de la
situacion de acoso, protegiendo laboral o
profesionalmente a las personas
implicadas.

& NotebooklLM



Etapa 4: Resolucion

La Comision Instructora emite conclusiones
(recomendaciones sin facultad ejecutiva). La Unica
entidad capacitada para decidir y sancionar es la
Junta de Gobierno.

Eﬁ Plazo de Resolucion:
g 5 dias laborables.

Comision Instructora
(Recomendacidn)

Junta de Gobierno
(Decision Final)

Posibles Consecuencias si se confirma el acoso:

ﬁ} Colegiados: &@& Personal Laboral: Clientes / Amparo:
= Sometimiento expreso a la jurisdiccion

Sanciones disciplinarias segun el Codigo Sanciones estipuladas en el Convenio competente. En supuestos sin potestad
Deontologico y acciones legales Colectivo del sector oficinas y sancionadora, el ICASAL acompanar a

aplicables. despachos. |a victima para iniciar tramites judiciales.
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Etapa 5: Seguimiento y Vigilancia

El compromiso de erradicar el acoso no finaliza con una sancion o un cambio de
puesto; requiere control posterior.

Plazo de Revision:

En un maximo de 30 dias naturales tras el cierre del expediente, el organo
instructor evaluara el cumplimiento de los acuerdos.

Deber activo de vigilancia:

La Junta de Gobierno mantendra la vigilancia sobre la persona agresora al
reincorporarse de una suspension o en su nueva ubicacion, garantizando que
los hechos no vuelvan a producirse. El acta de seguimiento confirmara la
implantacion de las medidas preventivas.
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Vigencia y Herramientas de Denuncia

El presente protocolo es de obligado cumplimiento desde su aprobacion por la Junta de Gobierno y
publicacion en la web del ICASAL.

El Modelo Oficial de Denuncia

Disponible en la web del ICASAL y en formato fisico.
Estructurado para recopilar de forma segura:

* Datos de la victima y de la presunta persona
agresora.

* Relato detallado y cronoldgico de los hechos.

* |dentificacion de testigos y pruebas.

Derechos inalterables

El uso de este procedimiento interno no impide, en ningun momento, el derecho de la victima a denunciar ante
los organismos correspondientes y ante el érgano jurisdiccional competente.
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